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Строк введення встановлений з 30.08.2011 р.

Дійсний стандарт установлює мету, завдання й основні положення роботи методичного кабінету Морехідного коледжу технічного флоту Одеської національної морської академії 

Стандарт обов'язковий для застосування у плануванні роботи методичного кабінету коледжу.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Мета та завдання методичного кабінету

Методичний кабінет Морехідного коледжу технічного флоту ОНМА є організуючим центром методичної роботи з педагогічними працівниками закладу.  Діяльність методичного кабінету визначається змістом внутріколеджної методичної роботи і циклових комісій, які працюють у Морехідному коледжу технічного флоту ОНМА. 

Мета методичного кабінету – сприяти впровадженню науково – педагогічних знань, нових досягнень у галузі навчання та виховання молоді.

1. Основні завдання методичного кабінету
     1.1   Надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам;

     1.2 Координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти з підвищення педагогічної майстерності та удосконалення фахової підготовки викладачів;

 1.3 Організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу    педагогів, впровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та освітніх      технологій.
2 Робота методичного кабінету Морехідного коледжу технічного флоту

       2.1 Створює умови для самостійної, індивідуальної роботи педагогічних           працівників шляхом забезпечення їх необхідною науково-методичною             літературою;

       2.2 Організовує консультації з питань психології, педагогіки, фахової підготовки,  методики викладання предметів;

        2.3   Бере участь в організації та проведенні представницьких педагогічних 
заходів: педагогічних читань, виставок, творчих звітів, науково-практичних             семінарів, конференцій тощо;

        2.4  Організовує наставництво, стажування молодих учителів;

        2.5  Сприяє впровадженню в практику роботи викладачів перспективного           педагогічного досвіду, досягнень сучасної науки та освітніх технологій.
3 Керівництво методичним кабінетом

           3.1 Очолює методичний кабінет завідуючий з числа досвідчених педагогічних  працівників ("викладач-методист", викладач вищої категорії)  Морехідного коледжу технічного флоту ОНМА.
           3.2  У своїй роботі завідуючий кабінетом при необхідності вирішує питання  спільного з адміністрацією закладу, головами циклових комісій коледжу та головами методичних об’єднань ВНЗ I – II рівнів акредитації, творчих груп викладачів, бібліотекарем.
4 Матеріали якими повинні керуватися у роботі методичного кабінету
4.1 Конституція України,  Закон про освіту,  урядові документи з питань освіти, рішення  колегій, накази та інші інструктивно-нормативні документи Міністерства освіти України,  управління  освіти, ради директорів ВНЗ I – II рівнів акредитації ;

        4.2 Документи коледжу, циклових комісій ( плани роботи, протоколи засідань, звіти викладачів, індивідуальні плани,розробки уроків, зразки наочності тощо);

4.3   Графік проведення методичних заходів з педагогічними працівниками; 
4.4  Звіти викладачів;

4.5  Матеріали про досвід викладачів коледжу;

4.6   База матеріалів з атестації викладачів;
4.7   Науково-методична література;
4.8   Технічні засоби навчання;
4.9   Матеріали з позакласної виховної роботи;
      4.10 Підшивки інструктивних збірників Міністерства освіти, педагогічних газет та журналів.
5. Узагальнення досвіду роботи кабінету
Заступник начальника коледжу з навчальної роботи, завідуючий методичним кабінетом, методист коледжу та провідні викладачі вивчають, аналізують, узагальнюють досвід роботи кабінету і спільно беруть участь у заходах щодо навчально- методичного забезпечення  закладу.


         Педагогічна рада коледжу  на своїх засіданнях щорічно заслуховує звіти завідуючого методичним кабінетом про  роботу методичного кабінету.
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